Beschrijving vervolgopdracht

Van deze aanbesteding maakt direct al de optie voor een vervolgopdracht deel uit. Deze ook is
meegenomen in de waardebepaling van de opdracht. Het betreft het realiseren van een koppeling
tussen het eHRM-systeem en Compas, het personeelsinformatiesysteem dat wordt gebruikt bij
Weener XL. Weener XL is de sociale werkvoorziening van gemeente ’s-Hertogenbosch en kent de
CAQO’s SW en WIW met betrekking tot verloning. En zijn hiermee afwijkend in vergelijking tot de
overige werknemers van de gemeente. Er bestaat over en weer geen verplichting tot het lichten dan
wel inlossen van de optie. Met andere woorden: als de opdrachtgever vraagt een aanbieding te doen
voor het realiseren van de koppeling en de opdrachtnemer ziet daar geen mogelijkheid toe, dan heeft
dat geen gevolgen voor de uitvoering van de rest van de overeenkomst. Om die reden maakt de
eventuele vervolgopdracht ook geen deel uit van de gunningsmethode en beoordeling. Er zal te zijner
tijd worden gevraagd een aparte aanbieding te doen. Net als dat de opdrachtnemer kan afzien van het
doen van een aanbieding kan opdrachtgever afzien van het ingaan op de aanbieding die wordt
gedaan.

Volledigheidshalve wordt de koppeling hieronder wel alvast beschreven.

De maandelijkse Export salarisspecificatie vanuit Compas, leverancier Emergo Systems, moet
geimporteerd kunnen worden in uw salarisverwerkingssysteem. Hierbij moeten de regelingen voor SW
en WIW toegepast kunnen worden. Het verwachte volume hiervoor bedraagt ongeveer 850
salarisbetalingen. De verwerking gebeurt conform de specificaties zoals uitgevraagd in deze
aanbesteding. De output naast de salarisverwerking heeft als bijzonderheid dat wij u vragen de
salarisstroken in bulkbestand aan te leveren om deze af te drukken. Omdat de betreffende doelgroep
geen gebruik maakt van de selfservice van het e-HRM systeem.



